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Clanak 18.

Korisnik koji ne upise narednu godinu, te koji bez
opravdanog razloga ne stekne diplomu u roku iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika ili izgubi pravo na stipendiju zbog razloga navedenih
u ¢lanku 17., alineja prva, treca i peta ovog Pravilnika, duzan je
vratiti cjelokupni iznos primljene stipendije, u roku koji je
jednak vremenu tijekom kojeg je primao stipendiju.

V. VRACANJE STIPENDIJE I UVJETI ZA
OSLOBAPANJE OD VRACANJA STIPENDIJE

Clanak 19.

Korisnik koji diplomu stekne u roku iz ¢lanka 3. ovog
Pravilnika, u cijelosti se oslobada obveze vracanja stipendije
pod uvjetom da je tijekom studija na preddiplomskom i
stru¢nom studiju i diplomskom studiju ostvario prosjek ocjena
4,00 1 vise.

Korisnik koji diplomu na preddiplomskom i struénom te
diplomskom studiju stekne u roku iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika,
duzan je vratiti stipendiju Op¢ini Gornji Mihaljevec prema
sljede¢im mjerilima i iznosima:

do 2,99 30%
od 3,00 - 3,99 20%
0od 4,00 - 5,00 0%

Iznos stipendije koji je student u obvezi vratiti, obracunava
se prema prosjeku ocjena ostvarenih u vrijeme primanja
stipendija od Op¢ine Gornji Mihaljevec.

Korisnik koji je temeljem prosjeka ocjena obvezan vratiti
stipendiju ili dio stipendije, duzan je to u€initi u vremenskom
razdoblju u kojem je primao stipendiju od Opéine Gornji
Mihaljevec. Stipendija se vraca obroc¢no ili odjednom u cijelosti
(na zahtjev korisnika).

Korisnik stipendije duzan je petnaest (15) dana po stjecanju
diplome pismeno izvijestiti nadlezna tijela Opc¢ine Gornji
Mihaljevec o tome. U suprotnom Opcina Mihaljevec ce
pokrenuti postupak za vraanje cijelog iznosa primljene
stipendije sudskim putem.

S korisnikom koji je duzan vratiti stipendiju ili dio stipendije
sklapa se poseban ugovor. Vracanje iznosa primljene stipendije
zapoCinje godinu dana nakon datuma stjecanja diplome.

Ukoliko korisnik stipendije ni nakon toga roka ne stupi u radni
odnos duzan je pismenim putem izvijestiti Ured Opcine
Mihaljevec.

Vraanje primljenog iznosa stipendije mora zapoceti
najkasnije dvije (2) godine od stjecanja diplome. O dinamici i
terminima vrac¢anja primljenog iznosa stipendije tada odlucuje
nacelnik Opcine.

VL. KORISTENJE SREDSTAVA OD POVRATA
STIPENDIJA

Clanak 20.
Sredstva od povrata stipendija upla¢uju se u Prorac¢un

Op¢ine Gornji Mihaljevec.

VII. STIPENDIJE PO POSEBNOM ZAHTJEVU

Clanak 21.

Nacelnik moze posebnom odlukom odobriti dodjelu
stipendije za studente, po posebnom zahtjevu, ako smatra da
postoji opravdanost za donosenje takve odluke.

VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Provedba ovog Pravilnika povjerava se Jedinstvenom
upravom odjelu Opéine Gornji Mihaljevec.

Clanak 23.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE GORNJI MIHALJEVEC

KLASA: 604-01/15-01/1
URBROJ: 2109/21-02-15-1
Gornji Mihaljevec, 06. studenoga 2015.

PREDSJEDNIK
Opéinskog vijeca
Josip Petkovié, v.r.

OPCINA MALA SUBOTICA

AKTI OPCINSKOG VIJECA

25.

Na temelju Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13), ¢lanka 16. i 36.
Statuta Op¢ine Mala Subotica (“Sluzbeni glasnik Medimurske
zupanije” broj: 12/15.), Op¢insko vije¢e Opéine Mala Subotica
na 22. sjednici odrzanoj 18.11.2015. godine, donijelo je

ODLUKU

o naknadama troskova vije¢nika Opcinskog vijeca, clanova
VMO i ¢lanova radnih tijela Opéine Mala Subotica

Clanak 1.

Vijeénici Opcinskog vijea Mala Subotica, ¢lanovi VMO i
¢lanovi radnih tijela predstavni¢kog i izvr$nog tijela imaju
pravo na naknadu troskova za nazo¢nost na sjednicama, te za
obavljanje poslova u tijelu u koje su imenovani.
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Clanak 2.

Vije¢nicima Opéinskog vije¢a Mala Subotica za nazo¢nost
na sjednici Opéinskog vije¢a pripada naknada u iznosu od
120,00 kuna neto po sjednici, a predsjedniku/ci Opcinskog
vije¢a pripada naknada u iznosu od 150,00 kuna neto po
sjednici.

Predsjedniku/ci Opcinskog vijeCa Mala Subotica moze se
pored troskova nastalih uslijed nazo¢nosti sjednicama isplatiti
posebna godis$nja nagrada za rad u Vijecu, a koja se odreduje
posebnom Odlukom Op¢inskog vijeca.

Posebna nagrada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka planira
se u prora¢unu Op¢ine Mala Subotica.

Clanovima VMO i radnih tijela iz ¢lanka 1. ove Odluke, za
nazoc¢nost na sjednici radnog tijela pripada naknada u iznosu od
60,00 kuna neto po sjednici, a predsjedniku/ci VMO pripada
naknada u iznosu od 80,00 kuna neto po sjednici.

Clanovima pojedinih radnih tijela (komisije, povjerenstva,
odbori) koja svoje zadace obavljaju na terenu temeljem naloga
predsjednika Op¢inskog vije¢a Mala Subotica ili op¢inskog
nacelnika, pripada naknada od 100,00 kuna neto po danu.

Nazoc¢nost djelatnika Op¢ine Mala Subotica na sjednicama
predstavnickog, izvrsnog ili radnog tijela Opcine Mala
Subotica, te rada u Povjerenstvima kada se sjednice odrzavaju
izvan radnog vremena ureda Opc¢ine Mala Subotica uredena je
Pravilnikom o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Mala Subotica.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
“Sluzbenom glasniku Medimurske zupanije”.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
naknadama za rad u op¢inskim tijelima (“Sluzbeni glasnik
Medimurske zupanije” broj 5/10.)

OPCINSKO VIJECE
OPCINE MALA SUBOTICA

KLASA: 021-05/15-01/10
URBROJ: 2109/10-01-15-04
Mala Subotica, 18. studenoga 2015.

PREDSJEDNICA
Op¢inskog vijeéa:
Danica Glad, v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 9. stavka 2., ¢lanka 14. stavka 1. i ¢lanka
41. stavka 1. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne
novine* broj 85/15) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Mala Subotica
(,,Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije broj 12/15),
Op¢insko vijece Opéine Mala Subotica na 22. sjednici odrzanoj
18.11.2015. godine, donijelo je

ODLUKU

o ugostiteljskoj djelatnosti na podruc¢ju Opéine Mala
Subotica

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti za pruzanje ugostiteljskih
usluga na podrucju Op¢ine Mala Subotica.

II. RADNO VRIJEME

Clanak 2.

Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Objekti jednostavnih
usluga“ i ,,Catering objekti* mogu raditi od 07.00 do 24.00 sati
svaki dan.

Radno vrijeme ugostiteljskih objekata na otvorenom
prostoru (terase) pocinje 1 zavrSava u vremenu rada
ugostiteljskog objekata iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 3.

Ugostiteljski objekti iz skupine ,,Restorani” i ,,Barovi®
mogu raditi od 06.00 sati do 24.00 sati, osim petkom, subotom
i u dane uoci blagdana kada mogu raditi do 02.00 sata.

Radno vrijeme ugostiteljskih objekata na otvorenom
prostoru (terase) poCinje 1 zavrSava u vremenu rada
ugostiteljskog objekta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iznimno, na zahtjev ugostitelja, op¢inski nacelnik moze za
pojedine ugostiteljske objekte iz ovoga clanka rjesenjem
odrediti drugacije radno vrijeme radi organiziranja prigodnih
proslava (doceka Nove godine, svadbi, maturalnih zabava i
slicnih dogadanja).

Pisani zahtjev za produZenje radnog vremena podnosi se
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcéine Mala Subotica
najkasnije 3 dana prije odrzavanja prigodne proslave.

Za ugostiteljske objekte iz ovoga Clanka, za vrijeme
odrzavanja manifestacija, sportskih dogadanja, glazbenih
festivala i sli¢no, opéinski nacelnik moze odlukom odrediti
drugacije radno vrijeme.

Radno vrijeme ugostiteljskih sadrzaja u ugostiteljskim
objektima za smjeStaj ne mora biti istovjetno s radnim
vremenom ugostiteljskog objekta, ali u tom je slucaju ugostitel]
duzan na vidan nacin unutar ugostiteljskog objekta istaknuti
radno vrijeme pojedinog ugostiteljskog sadrzaja i istog se
radnog vremena pridrzavati.

Clanak 4.

Op¢inski nacelnik moze po sluzbenoj duznosti za pojedine
ugostiteljske objekte iz skupine ,,Restorani“ i ,Barovi®
rjeSenjem najduze za 2 sata odrediti raniji zavrSetak radnog
vremena od radnog vremena propisanog ¢lankom 3. ove
Odluke.

Rjesenje se donosi ukoliko se u provedenom postupku

utvrdi da je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

— da je doneseno pravomocéno rjesenje nadleznog tijela o
remecenju javnog reda i mira u ugostiteljskom objektu
odnosno njegovoj neposrednoj blizini,

— da je od strane nadlezne inspekcije utvrdeno
prekoracenje najvise dopustene razine buke.

Clanak 5.

Radno vrijeme na obiteljskom poljoprivrednom
gospodarstvu unutar kojeg se mogu pruzati ugostiteljske usluge
moze biti izmedu 07.00 i 24.00 sata svaki dan.



