
 

 
REPUBLIKA HRVATSKA 
MEĐIMURSKA ŽUPANIJA 
OPĆINA MALA SUBOTICA 
OPĆINSKO VIJEĆE 
KLASA: 024-01/26-01/_ 
URBROJ: 2109-10-01-26-___ 
Mala Subotica, _____.2026. godine 
 

Na temelju članka 10. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ broj 28/10, 10/23) i članka 32. Statuta Općine Mala Subotica („Službeni glasnik 
Međimurske županije“ broj 31/24, 8/25), Općinsko vijeće Općine Mala Subotica na 7. sjednici 
održanoj dana _____2026. godine, donijelo je 

 
O D L U K U 

O KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPĆINE MALA SUBOTICA 

 
 

Članak 1. 
(1) Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Mala Subotica. 
 

Članak 2. 
(1) Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose: 

Radna mjesta službenika I. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Glavni rukovoditelj 
Pročelnik  

Jedinstvenog upravnog odjela 
1. 2,63 

Radna mjesta službenika II. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Viši stručni suradnik 
sva radna mjesta unutar 

potkategorije 
6. 2,33 

Radna mjesta službenika III. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Referent 

Referent - komunalni redar 11. 2,05 

Referent za opće i upravne poslove 11. 2,00 

 PRIJEDLOG!!                                          



 

Radna mjesta namještenika IV. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina 
Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Ostala radna mjesta 
namještenika za koja je kao 
uvjet propisana niža stručna 

sprema ili osnovna škola 

Komunalni radnik 2. 13. 1,50 

 
 

Članak 3. 
(1) Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Međimurske 
županije“. 
(2) Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o koeficijentima za obračun plaća 
službenika i namještenika („Službeni glasnik Međimurske županije“ broj 25/23, 15/24, 23/24). 
(3) Koeficijenti iz ove Odluke počinju se primjenjivati od obračuna plaće za svibanj 2026. godine. 
 

PREDSJEDNIK  
Josip Šegović 

 
 
 
 
 
Prijedlog odluke podnosi općinski načelnik Valentino Škvorc. 
Obrazloženje: 

Sukladno Zakonu o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 28/10, 10/23) plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 
radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, 
uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Člankom 9. navedenog zakona propisano je 
da se osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica 
lokalne i područne (regionalne) samouprave utvrđuje se kolektivnim ugovorom, a ako osnovica za 
obračun plaće nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju odlukom župan, gradonačelnik, 
odnosno općinski načelnik. Osnovicu za obračun plaća u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Mala Subotica, zbog nepostojanja kolektivnog ugovora, utvrdio je odlukom općinski načelnik u visini 
koja se obračunava za plaće državnih službenika i namještenika i koja trenutno iznosi 947,18 €. 
Člankom 10. Zakona propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u 
upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje 
odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog 
župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika, i oni se određuju unutar raspona 
koeficijenata od 1,00 do 6,00. Člankom 11. Zakona, između ostalog, propisano je da se plaća 
pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, ne smije odrediti u iznosu većem od 
umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana, gradonačelnika ili općinskog načelnika koji 
svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave. Za 
potkategoriju radnog mjesta Viši stručni suradnik utvrđuje se jednak koeficijent za sva radna mjesta 
(viši stručni suradnik za imovinsko-pravne poslove,  viši stručni suradnik za proračun i financije i viši 
stručni suradnik za projekte). Glede različitih koeficijenata utvrđenih za potkategoriju Referent, isti 
su utvrđeni u skladu sa vrstom poslova koje službenici na navedenim radnim mjestima obavljaju, 
stupnju složenosti poslova kao i stupnju njihove odgovornosti te u skladu s člankom 9. stavkom 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 
novine“ broj 74/10, 125/14, 48/23) – „Prilikom uređivanja plaća, radna mjesta unutar pojedinog 



 

klasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili različito vrednovana.“ Ukinuto je dosadašnje radno mjesto 
stručni suradnik. Dosadašnji koeficijenti iznosili su: 
 

Radna mjesta službenika I. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Glavni rukovoditelj 
Pročelnik  

Jedinstvenog upravnog odjela 
1. 2,33 

Radna mjesta službenika II. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Viši stručni suradnik 
sva radna mjesta unutar 

potkategorije 
6. 2,09 

Radna mjesta službenika III. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Klasifikacijski rang Koeficijent 

Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 2,01 

Referent 

Referent - komunalni redar 11. 1,85 

Referent za opće i upravne poslove 11. 1,75 

Radna mjesta namještenika IV. kategorije 

Potkategorija radnog mjesta Naziv radnog mjesta Razina 
Klasifikacijski 

rang 
Koeficijent 

Ostala radna mjesta 
namještenika za koja je kao 
uvjet propisana niža stručna 

sprema ili osnovna škola 

Komunalni radnik 2. 13. 1,43 

 
Radi lakše usporedbe s drugim jedinicama lokalne samouprave, kao i usporedbe sa plaćama 
dužnosnika u Općini Mala Subotica prilaže se i tablica za usporedbu. 
Osnovica za obračun plaće utvrđena je u visino od 1.150,00 €. 
Temeljem navedenog, podnosi se prijedlog odluke na usvajanje. 
 



 

 
 


